
 6סבב שני שולחן 

הובלת שינויים בהוראה: בניית מודלים יישומים המתבססים על הצלחות 

 להובלת שינויים

פקולטה לרפואה, יחידה לקידום האלה ברונשטיין, אוניברסיטת תל אביב, ד"ר 

פקולטה ה, אוניברסיטת תל אביב, MAדנה בארשבסקי, וגב'  איכות ההוראה

 לרפואה

 

 תקציר 

 

לבנות יחד מודלים יישומים המתבססים על הצלחות להובלת שינויים היא מטרת המפגש 

בהוראה ובלמידה. על מנת לעשות זאת נפעיל שני מודלים: למידה מהצלחות ומודל ששת 

מודל של למידה מהצלחות יאפשר למשתתפים לגבש קווי פעולה הכובעים של דה בונו. ה

נויים בהוראה ובלמידה. מודל ששת יעילים בהתמודדות עם דילמות ואתגרים בהובלת שי

חשיבה של דה בונו יהווה בסיס לדיון שיטתי בפתרונות, קוים מנחים להתמודדות הכובעי 

 עם דילמות ואתגרים.

נסכם את התובנות של המשתתפים ונשתף את המודל שלנו. אחת  ,בסוף המפגש

שי מטרות המפגש היא להוציא מסמך יישומי אשר ישמש את המשתתפים ואת ראמ

בתחום  ההמרכזים בהתמודדות עם דילמות ואתגרים בהובלת השינויים בהשכלה הגבוה

 של הוראה ולמידה. 

רובנו עוסקים בניסיון להוביל שינויים בתהליכי הוראה ולמידה, במטרה להתאים אותם 

החברתיים האישיים, על מאפייניו  Yדור ה -ייחודיים של הסטודנטים הלמאפיינים 

דילמות והאתגרים רבים ומגוונים ובאים לידי ביטוי במספר רמות ה והטכנולוגיים.

 מישוריםב סטודנטיםהמרצה ואף ה ,חוגהפקולטה, המוסד, הרמת  : ומישורים

המרכזיים שעולים בספרות האתגרים טכנולוגיים, פסיכולוגיים, סביבתיים וחברתיים. 

מכשולים  ,פסיכולוגייםחסמים  יום יומית הם בדרך כללההמקצועית ובפרקטיקה 

 , התנגדות לשינויים ברמת שונות של המוסדות להשכלה גבוהה.טכנולוגיים


