
 

 

 

 

 

 2025אפריל   24      

 לכבוד 
 למתן השגחת בחינות  04/2025משתתפי מכרז פ' 

 
 4הבהרה מס'  –מענה לשאלות הבהרה הנדון: 

 
פירוט השאלה/בקשת   תשובות 

 הבהרה
עמוד 

במכרז  
אשר אליו  
מתייחסת  

 השאלה 

מס' 
סעיף 
 במכרז

מספר  פרק
 שאלה 

וף  צירהדרישה ל
סיור קבלנים  טוקול פרו

 מבוטלת 

בסעיף זה ציינתם כי יש  
לצרף את מלוא  

המסמכים על נספחיהם  
ותתי נספחיהם,  

פרוטוקול כנס מציעים,  
תשובות וכל מסמך  

שנשלח. לאחר עיון נבקש  
להסיר את הדרישה  

לפרוטוקול כנס מציעים  
מאחר ואין שום דרישה  

להשתתפות בכנס כזה  
 במסמכי המכרז. 

 

  -מסמך א'  12 5
הזמנה להציע  

הצעות  
והוראות  

 למציע 

1.  

המשקל אשר ניתן   ם הבהרה בנפרדתפורס
למרכיב הניסיון בביצוע  

עבודות השגחה עבור  
משרד החינוך דווקא  

מהווה אמת מידה  
מגבילה, אשר יש בה כדי  

לתת יתרון מובהק  
למספר מצומצם של  

ספקים, ובלא שיש לכך  
 הצדקה.  

כידוע, דיני המכרזים  
עומדים על מתן  

הזדמנות שווה למציעים,  
כאשר קביעת תנאים  

שאינם מחייבים מהווה  
 פגיעה בעקרון יסוד זה.  
נבקש לאפשר כחלופה  

להצגת ניסיון בעבודות  
עבור משרד  השגחה 
אפשרות של   החינוך

הצגת ניסיון בעבודות  
מוסדות  השגחה עבור 

ו/או בבחינות    אקדמיים
 .  הסמכה

בקביעת חלופה זו, יש  
כדי להבטיח כי מלוא  

האינטרסים של המכללה  

  -מסמך א'  31 7
הזמנה להציע  

הצעות  
והוראות  

 למציע 

2.  



 

 

ישמרו, וזאת לצד הגדלת  
 מעגל הספקים.  

. 
לא מדובר בבעלות על  

המבנה אלה בסניף פעיל  
בכל שעות פעילות  

  ימים בשבוע, 5לפחות 
שייתן מענה פרונטלי  

יחים  למכללה ולמשג 
 במידת הצורך 

נבקש הבהרתכם כי סניף  
ומנוהל על  מושכר אשר 

ידי המציע עונה על  
הדרישה )ולאו דווקא  

 סניף בבעלות(. 
 

  –מסמך א'  31.2.2.3 7
הזמנה להציע  

הצעות  
והוראות  

 למציע 

3.  

נבקש הבהרתכם כי אין   הבקשה מתקבלת 
הכרח שהסניף בצפון  

יהיה מאויש באופן קבוע  
בימי שישי, אלא לפי  
הצורך, ו/או שהספק  

יתחייב לספק את  
השירותים גם בימי שישי  
באמצעות מנהל הפעילות  

 ו/או מי מטעמו.  

  -מסמך א'  31.2.2 7
הזמנה להציע  

הצעות  
והוראות  

 למציע 

4.  

עובד   נדרש .1
  זרכשימוסמך 

באופן מקצועי  
את פעילות של  

המכללה.  
ן מענה  תשיי

בזמן   מידי
בחינות, בעיקר  

בתקופות  
לחוצות ובימי  

וף  ובס , שישי 
מענה על  חודש 

 . שעות וכו' דוח
היקף הפעילות   .2

משתנה על פי  
 צורך.

אין צורך   .3
בהצעת מחיר  
בנפרד, שכרו  
יגולם בשעת  

שכר של  ה
 המשגיח. 

צעת המחיר אינה  ה
כוללת את עלות רכז  

ההשגחות, למרות  
שמניסיוננו, בהיקפי  
השגחות כפי הנדרש  

במכרז זה, ישנו צורך  
 ברכז השגחות.  

נודה   .1
להבהרתכם  

האם נדרשת  
העמדת רכז  

השגחות  
 במכרז?  

  –ככל שכן  .2
באיזה היקף  

 פעילות? 
האם יש לכלול   .3

בהצעת המחיר  
את עלות רכז  
ההשגחות או  

שניתן יהיה  
להציע הצעת  
מחיר נפרדת  

עבור רכז  
 ההשגחות? 

  -מסמך ב' 4 10
 הצעת המציע 

5.  

 
 
 

אין צורך בדיוק  
בתאריך הצעה. היא  
צריכה להיות תקפה  

 יום.  90לכל הפחות  

על מנת למנוע מצב בו  
מציעים ממלאים  

תאריכים שונים, באופן  
שעלול לפגום בכשרות  

הצעתם, נבקש כי  
התאריך בסעיף יינקב  

מפורשות על ידי  
בנוסח הצעת    המכללה

 .  המחיר

  -מסמך ב' 5 10
 הצעת המציע 

6.  

במכרז תאריך   םמפורס
  15מדויק. ראו סעיף 

 . 5בעמוד 

על מנת למנוע מצב בו  
מציעים ממלאים  

תאריכים שונים, באופן  
שעלול לפגום בכשרות  
הצעתם ובפרט לנוכח  

  –מסמך ג'   17
 נוסח ערבויות 

7.  



 

 

הפסיקה המחמירה  
ביחס לערבויות מכרז,  
נבקש כי תאריך תוקף  

הערבות יצויין מפורשות  
בנוסח   על ידי המכללה

 .  ערבות המכרז
ההסכם החל במכללה  

לא חל  על עובדי המנהל 
 על משגיחי הבחינות. 

נבקש הבהרתכם האם  
קיים צו הרחבה ו/או  

הסכם קיבוצי ספציפי  
 למכללה? רלבנטי  

  –מסמך ד'  9.5 22
 הסכם

8.  

מתקבל חלקית. תינתן  
לקבלן אפשרות לקחת  

 חלק בהליך ההגנה. 

נבקש כי בסיפא הסעיף  
יתווסף: "ובלבד  

המכללה הודיעה  ש
לקבלן על קבלת  

דרישה/תביעה כאמור,  
לקבלן הזדמנות  ניתנה  ו

להתגונן מפני  
 כאמור".   דרישה/תביעה

  -מסמך ד'  9.6 22-23
 הסכם

9.  

 בקשה מתקבלת   1סעיף 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
מתקבל חלקית.     2יף עס

תינתן לקבלן אפשרות  
לקחת חלק בהליך  

 ההגנה 

נבקש כי אחרי   .1
המילים  

"אחריות  
לאובדן ו/או  

לנזק כאמור"  
יתווסף: "למעט  
אובדן ו/או נזק  

אשר נגרמו  
ע"י  בזדון 

המכללה ו/או  
עובדיה ו/או מי  

 מטעמה". 
 

מו כן נבקש כי  כ .2
בסיפא הסעיף  

יתווסף: "ובלבד  
שהמכללה  

הודיעה לקבלן  
על קבלת דרישה  

ו/או תביעה  
כאמור וניתנה  

לקבלן הזדמנות  
להתגונן מפני  

דרישה ו/או  
   תביעה כאמור".

  -מסמך ד'  11.5 25
 הסכם

10 .  

בסוף כל חודש צריך  
ל ריכוז שעות  להתקב

העבודה של המשגיחים  
שנתבקשו על ידנו  
לצורך השגחה על  

בחינות וזמן העבודה  
 שבוצע על ידם בפועל 

נבקש הבהרה למה  
כוונתכם כי הקבלן נדרש  

לשלוח דו"ח דרישה  
להיקף משגיחים  

 ומועדים?  

  –מסמך ה'  11 32
כתב הוראות  

 מיוחדות 

11 .  

ההכשרה מתבצעת  
במרוכז פעמים  

בכינוס   בשנה 
המשגיחים והעברת  

סדנת נהלים ועדכונים  
בנוסף אנו  של המכללה. 

בוחרים מרצה אורח  

א הבהרתכם  נ .1
מה כוללת  
ההכשרה  

שנדרש כל  
 משגיח לעבור? 

כיצד יתוגמל   .2
הקבלן על שעות  
ההכשרה )שכן,  

  –מסמך ה'  19 32
כתב הוראות  

 מיוחדות 

12 .  



 

 

 

 

 

 

 ב ב ר כ ה,        

 אורטל אלטבה    
 מנהל רכש ומכרזים 

.  המגיע על חשבון הקבלן
את   ות היא להעלהמטרה 

המוטיבציה והמודעות  
של המשגיחים לעבודתם  

המאוד חשובה .ובנוסף  
כול משגיח יעבור  

הכשרה בשטח עם  
פעמים   3משגיח וותיק כ 

 . 
הן ההכשרה והן שעות  
הלמידה בשטח יהיו על  

 חשבון הקבלן . 

מעבר לעלות  
ההכשרה עצמה,  

ישנה גם עלות  
שעות עבודה  
  לכל משגיח(?
האם שעות  

ההכשרה  
ייחשבו כשעות  

 השגחה? 

כול המשגיחים עוברים  
פעמים  את הסדנה 

בשנה במרוכז והתשלום  
  3לשעות אלו בממוצע 
שעות למשגיח בכול  

ישולמו  אלו  שעות   . פעם
ע"י הקבלן ולא יחשבו  

. בנוסף   כשעות השגחה 
המשגיחים החדשים  

השגחות   3יעברו 
במקביל למשגיח וותיק  
וגם שעות אלו ישולמו  

על חשבון   להם בנפרד  
הקבלן ולא כשעות  

 .  השגחה  
 

א הבהרתכם  נ .1
אם כל  

המשגיחים  
נדרשים לעבור  

לפני כל סמסטר  
סדנא באמצעות  
מרצה אורח או  

רק משגיחים  
 חדשים? 

כיצד יתוגמל   .2
שעות  הקבלן על 

ההשתתפות  
בסדנאות )שכן,  

מעבר לעלות  
הסדנא עצמה,  
ישנה גם עלות  

שעות עבודה  
  לכל משגיח(?
האם שעות  

ההשתתפות  
בסדנאות  

ייחשבו כשעות  
 השגחה? 

  –מסמך ה'  20 33
כתב הוראות  

 מיוחדות 

13 .  


