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 לכבוד: 

 03/2026משתתפי מכרז שירותי אבטחה פ' 

 

 7הבהרה מס'  -מענה לשאלות הבהרה הנדון: 

 

 
מספר  
 שאלה 

 פרק
ס' סעיף  מ 

 במכרז 

עמוד במכרז  
אשר אליו  
מתייחסת 

 השאלה

פירוט השאלה/בקשת 
 הבהרה

 תשובות 

1.  

 12 21 מסמך א 

ההצעות במכרז מועד הגשת  

ליום   שבנדון נקבע 

. כידוע, הזמנתכם 9.7.2026

מורכבות  סוגיות  כוללת 

מסמכי  בחינת  את  ומצריכה 

ההצעה כראוי ובהיקף עבודה 

לתמחר  מנת  על  משמעותי 

 את ההצעות בצורה מיטיבה.  

נודה על דחיית נוכח האמור,  

 14  -מועד הגשת ההצעות ב

 ימי עבודה 

סף,   תנאי  שינוי  בעקבות 

ההגשה.  מועד  גם  שונה 

 5רה מס' ראו הבה

2.  

  2נספח 
 לחוזה

ו',ח'1  1 

גם  להיות  אמורים  האם 
אחראי שמירה וגם מפקח או 
האם   ? אחד  תפקיד  שזה 
 לחיוב ? 

חלק    אחמ"ש   הוא 
ייבחר   מהתקנים השוטפים.

מתוך   המכללה  קב"ט  ע"י 
 השומרים שבצוות. 
אזור מנהל  הוא    מפקח 

של  שי קשר  איש  היה 
  המכללה

3.  

 16 22.5 מסמך א'  
האם כל רכיבי השכר הם לפי 
 הוראות התכ"ם ?
 

השייך   גוף  אינה  המכללה 
. הרכיבים   להוראות תכ"ם 
לתקנות  בהתאם  הנם 
 מרכיבי ערך שעה 

4.  

 16 22.5 מסמך א'  

רכיבי  האם  להבהיר  מבוקש 
כל  את  כוללים  גב  אל  גב 
הרכיבים המצוינים בהוראות 

לרבות 8.2.1.3תכ"ם   .ה 
 אירוע מזכה  

בהתאם  הנם  הרכיבים 
 לתקנות מרכיבי ערך שעה 



 

 

 
 

5.  
 16 22.6 מסמך א'  

האם וותק עובדים הוא גב אל 
 גב 

 כן

6.  

 35 6 נספח ד'

בגין  תמורה  מבקשים  אתם 
אופציונאליים  שירותים 
מה  מגדירים  לא  שאתם 
שיהיה  בכדי  שירותים  אותם 
 לנו על בסיס מה לתמחר 

 

7.  
 45 4.4.1 מסמך ד'  

וחג  שבת  השעות  האם 
 לחיוב 
 

מהתחשיב  חלק  הנם 
 הכולל

8.  

 24 32.5 מסמך א'  

בסעיף זה מצוין שבגין עדכון 
דין  הוראות  מכוח  שכר  רכיב 
עבודה  שעת  ערך  יעודכן 
בהתאם  תשלום  והתמורה 
ד'  במסמך  זאת  ולעומת 

 5בסעיף    49בהסכם בעמוד  
שכר  רכיבי  לעניין  מצוין 
שככול  הפיסקה  בתחתית 
תעודכן  לא  יעודכנו  שאלה 
אבקש  בהתאם  התמורה 
 לתקן 

בהתאם  יהיה  עדכון 
הסכמים     –לחוק/תקנות/ 

 המחייבים את המכללה 

9.  

 53 14.1 מסמך ד'  
רוצים  אתם  תמורה  איזה 

תפקידים   2שאמלא ? ישנם  
 +תקורות ורווח  

אחד   לכל  ורווח  תקורה 
 מהם

10.  
 54 14.12 מסמך ד'  

מה אופן הצמדת התמורה ? 
 והאם יש הלימה לגביה  

אלה לא ברורה ש  

  3נספח   .11
 לחוזה 

 האם הפסקות לחיוב ? 62 4
וקהפסקות לפי ח  

12.  

  5נספח 
 לחוזה

  64 

בעמוד   22.5בהתאם לסעיף  
תלוי   16 שרכיבים  נרשם 

מחלה  דמי  כגון  מזכה  אירוע 
הוצאות  ,החזר  חגים  ,דמי 
נסיעה וכד' ישולמו במתכונת 
זאת  ולעומת  גב  אל  גב 

תלוי   5בנספח   הרכיבים 
פה  נכללים  מזכה  אירוע 

צריך להשמיט    בעלות מעביד 
 אותם
 

גב  רכיבי  ישולמו  לא  נכון. 
במרכיבי   הכלולים  גה  אל 
 ערך השעה

13.  

  5נספח 
 לחוזה

  64 

הבסיס של קרן ההשתלמות 
שרשום במכרז הוא לפי שכר 
מינימום במשק ולא לפי שכר 
הוראת  לפי  ענפי  מינימום 

אבקשכם 8.2.1.3תכ"ם   .ה 
 לתקן 

בהתאם  נרשם  זה  בשלב 
לתקנות מרכיבי ערך שעה.  
או  שינויים  ויהיו  ככל 
הבהרות נוספות לנושא זה  

טבלת מרכיבי ערך שעה    –
 תתוקן בהתאם



 

 

 

14.  
  5נספח 
 לחוזה

  64 

לתאריך    01/06/26נכון 
ל הבראה  יום  מחיר  - עודכן 

אבקשכם לתקן  11.65  
 

בהתאם  יהיו  התיקונים 
 ליום חתימת ההסכם 

15.  
  5נספח 
 לחוזה

  64 

להיות  אמור  נסיעות  רכיב 
 0.09  5%+תוספת גמל    1.88

1.97סה"כ   
 

בטבלה   +   315מצוין  שח   
 גמל 

=    5%בתוספת    315/182
1.82 

16.  

 8 17.3 מסמך א'  

מאבטחים  לגבי  פירוט  אין 
לפי עמדה  בסיסים/מוקדנים 
מספר  מה 
בכל  המאבטחים/מוקדנים 
עמדה ומה כמות שעות בכל 
מספר  ומה  משמרת 
עבודה  המשמרות 
 בשישי/שבת/חג

 צורפה טבלה 

17.  
 8 17.3 מסמך א'  

האם עובדים בשבת ?באיזה 
 תפקידים וכמה שעות  

המכללה   של  ראשי  שער 
בטבלה   24/7פעיל    .

 המצורפת יש פירוט

18.  
 8 17.3 מסמך א'  

נצרך  מהעובדים  לאיזה 
 הסעות בשבת ? 

מגיעים  שומרים  כיום 
 עצמאית 

 כן האם לתמחר תדריך    כללי  .19

20.  
    כללי

האם יש עליית שכר מובנית 
 במכרז

 לפי חוק/ הסכמים 

 לא האם יש סבסוד ארוחות ?    כללי  .21

22.  
    כללי

 האם לגלם שווי ארוחות 
 

)תפעול  למכללה  נוגע  לא 
 של הקבלן( 

23.  
    כללי

 מה השכר בקורס  
 

 בהתאם לחוק/הסכמים 

24.  
    כללי

 מה השכר בהכשרות 
 

 בהתאם לחוק/הסכמים 

25.  
 16 22.5 מסמך א'  

 מהם רכיבי גב אל גב ? 
 

מרכיבי  לתקנות  בהתאם 
חלק   לא  שם  שעה  ערך 
 ממרכיבי שכר בטבלה

26.  

 8 17.2 מסמך א'  

מצוין   17.2בסעיף  
ידי  על  יינתנו  שהשירותים 
בלבד  בטחונים  בודקים 
ולעומת זאת בנספח ד' אתם 
נפרדת  תקורה  מציינים 
ולמאבטח  בטחוני  לבודק 
 בסיסי מה נכון
 

להגיש   מחיר   2יש  הצעות 
 נפרדות.  

נפרדות   2יש   טבלאות 
אחלחישוב   ד לכל 

 מהתפקידים



 

 

27.   
 
 
 

  5נספח 
 לחוזה

 

 
 
 
 

64 
 

בענף  ההרחבה  צו  פי  על 
שכר  והאבטחה,  השמירה 
וסדרנים  למאבטחים  היסוד 
שכר  מתוך  באחוזים  נקבע 
מאבטח  חוק.  לפי  המינימום 

הגבוה ב זכאי לשכר  - בסיסי 
משכר   5%1 לפחות 

שבודק  בעוד  המינימום, 
של  לתוספת  זכאי  בטחוני 

המינימום   10% שכר  מעל 
שכר  נרשם  הנ"ל  ובמכרז 
המקצועות  לשני  אחיד  יסוד 
 אבקש לתקן 
 

 

נוסח   .28
 הסכם  

נבקש לקבל פירוט מדויק  47 7
 איזה ציוד נדרש לספק  

 

 ביגוד לפי המפורט 

נוסח   .29
 הסכם  

7 50  
נבקש לקבל פירוט   

. מדויק עבור ציוד   
ביגוד נדרש לספק ?  איזה

האם נדרש לספק נעלים ? 
 נבקש לקבל מפרט  

נדרש ביגוד ייצוגי עם סמל 
של חברה, בחורף תוספת  

של מעיל. נעליים לא 
 חובה.

חולצה /קצרה/ארוכה 1
 לפי העונות 

   אריספ
מכנס עבודה)דגמ"ח(  2

 ארוך  
  חגורה מתואמת וחזקה 

 
 

 גז פלפל

נוסח   .30
 הסכם  

ר  שיהאם נדרש לספק מכ 50 9
מים ? האם יש נקודת מים , 

במידה ולא נבקש לדעת 
באיזה דרך נדרש לספק מים  

 לעובדים  

המכללה נותנת שירות בר 
 מים קרים 

נוסח   .31
 הסכם  

נבקש לדעת איזה ציוד נדרש   50 8
 לספק 

 ביגוד לפי מהפורט 

32.  

 כללי 
 

בבקשה לשלוח מפרט טכני  
ציוד מתקני אשר הקבלן   –

 נדרש לספק 

 אין צורך 

33.  

 כללי 

 

בבקשה לשלוח מפרט טכני  
ביגוד / ציוד אישי  אשר   –

 הקבלן נדרש לספק 

נדרש ביגוד ייצוגי עם סמל 
של חברה, בחורף תוספת  

של מעיל. נעליים לא 
 חובה.

חולצה /קצרה/ארוכה 1
 לפי העונות 

 ספארי 



 

 

מכנס עבודה)דגמ"ח(  2
 ארוך  

חגורה מתואמת   4
  וחזקה 

 
 גז פלפל

 

 

 

 

 ב ב ר כ ה,       

 

 אורטל אלטבה      

 מנהלת רכש ומכרזים 


